Mzdovy predpis
duchovnich a dalSich zaméstnancu

Cirkve ¢eskoslovenské husitské v CR

Novelizace ucinna od 1. ledna 2022

Cirkev Ceskoslovenskd husitskd usnesenim istFedni rady v Ceské republice
C.5.3.1.145 ze dne 12. Fijna 2013

pFijimad

na zikladé § 4 zdakona & 3/2002 Sb. o svobodé naboZenského vyzndni a postaveni
cirkvi a ndaboZenskych spolenosti a o zméné nékterych zdkonii, ve znéni pozdéjSich
pFedpisit a v souladu s Ustavou CCSH a dalSimi vnitinimi pFedpisy CCSH,

tento

mzdovy predpis

Preambule

Cirkev &eskoslovenska husitskd védoma si zodpovédnosti vi¢i Bohu a pfijimajici
odpovédnost za &innost svych predki, piebira na zakladé schvaleni zdkona €. 428/2012
Sb. o majetkovém vyrovnani s cirkvemi a nédboZenskymi spole¢nostmi a o zméné
nékterych zakont spravu svych véci do vlastnich rukou. Vyzvy otcli zakladatelt
zpotatku dvacétych let minulého stoleti byly vyslySeny. Cirkev zacind vyplacet své
duchovni a dal§i zamé&stnance z vlastnich zdroji, jez budou vytvoreny diky navraceni
¢astky za majetkovou Gjmu statu vici cirkvi v letech 1948 — 1990.




§ 1

Tento mzdovy predpis stanovi vysi zdkladnich odmeén za sluzbu v cirkvi duchovnich a
laik®!, jejich hodnostniho ohodnoceni, a odmén a mezd vSech zaméstnanci Cirkve
Seskoslovenské husitské /dale jen mzda/ bez ohledu zda jejich vztah k cirkvi je zalozen

sluzebnim pomérem? nebo je vztahem pracovnépravnim’.

§2

1) Mzda se uréuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledki®.

2) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancim stejna
5
mzda”.

3) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se koné ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkéach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace®.

4) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace
a pracovni ¢innosti, podle organizaéni a Fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti’.

! Cl. 10, 11 al5 Ustavy CCSH v platném znéni.

2 Viz &ast I1. Organiza&niho Fadu CCSH

3 Obdobné viz z.¢.206/2006 Sb. Zékonik prace v platném znénf
4 Obdobné viz z.8.206/2006 Sb. Zékonik prace v platném znéni
2 Obdobné viz z.¢.206/2006 Sb. Zékonik préace v platném znéni
s Obdobné viz z.¢.206/2006 Sb. Zékonik price v platném znéni
' Obdobné viz z.¢.206/2006 Sb. Zakonik préace v platném znéni



§3

1) Mzdy duchovnich a dal$ich zaméstnanct cirkve se stanovuji na zdkladé rozmezi
danych timto ptredpisem. Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urena pfed
zacatkem vykonu préce, za kterou ma tato mzda prisluset.

2) Zaméstnavatel (pro zaméstnance diecézi diecézni rada, pro zaméstnance uradu
Gstfedni rady Ustfedni rada®) je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci
pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje udaje o zplisobu odménovéni, o terminu a
misté vyplaty mzdy, jestlize tyto Uidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis.
Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel
povinen tuto skuteénost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdeéji v den, kdy
zmeéna nabyva ucinnosti.

3) Mzdovy vymér je platny vzdy na obdobi kalendaintho roku. Vysi mzdy na
nasledujici rok kazdého zaméstnance stanovuje svym rozhodnutim pfisluSny cirkevni
organ (pro zaméstnance diecézi diecézni rada, pro zaméstnance ustiedi ustiedni rada),
a to na zdkladé zhodnoceni hospodarské situace cirkve. Zmeéni-li se divody poskytnuti
osobniho ohodnoceni, mizZe byt odebrano (upraveno) kdykoliv béhem roku.

§4
1.a) Vyse zakladnich mezd pro jednotlivé kategorie duchovnich

Sluzba — ¢innost v cirkvi Castka zakladnich mezd |

Pastora¢ni asistent, katecheta 16 200 — 18 300,- K¢

Kazatel 16 200 — 18 300,- K¢&
' Duchovni - jdhen 17 900 - 19 500,- K¢
| Duchovni — knéz, cirkevni administrativni odborny

pracovnik diecéznich, ustfednich organt 19 700 — 21 400,- K¢
' Faraf, vedouci cirkevni administrativni odborny pracovnik

diecéznich nebo ustfednich organt 21 800 - 23 700,- K¢

Pfednosta odboru UDR, UUR 24100 — 25 900,- K&

Tajemnik, feditel UDR, UUR, vikar 26 600 — 29 600,- K¢&

3 Viz zejména §19 odst. 2 a3 Réadu duchovenské sluzby




Biskup

32 000,- K¢

Patriarcha

34 000,- K¢

1.b) Vyse zakladnich mezd pro jednotlivé kategorie pracovnich pomérti

Cinnost v cirkvi

Castka zdkladnich mezd

Provozni hospodatsky pracovnik (PHP)

16 200 - 18 300,- K&

Technicko-hospodaisky pracovnik (THP)

17 900 — 19 500,- K&

Administrativni pracovnik

19 700 - 21 400,- K¢

Vedouci administrativni a technicky pracovnik diecéznich,
ustfednich orgédnt

21 800 - 23 700,- K¢

Piednosta odboru UDR, UUR

24100 - 25 900,- K¢

Tajemnik UDR, UUR, feditel UDR, UUR

26 600 —29 600,- K¢

2) Cinnost, ktera neni vyslovné uvedena, bude zarazena k ¢innosti svou sloZitosti,

naro¢nosti a vyznamem nejblizsi.

3) Osobni ohodnoceni neni narokovou slozkou mzdy. O jeho vysi rozhoduje pfislusny
cirkevni organ (pro zameéstnance diecézi diecézni rada, pro zamestnance ustiedi
Ustfedni rada), a to na zakladé ohodnoceni prace konkrétniho zaméstnance a podle
hospodaiské situace cirkve. Stanovi se pomérnou ¢astkou ke mzdé na obdobi jednoho

roku. Maximalni vySe muze byt 100% ze stanovené zakladni mzdy.

4) Duchovnim a dal§im zameéstnanctim cirkve mliZe byt na navrh sluzebné nadfizeného
za mimotadny vykon pfizndna odména. O odméné rozhoduje biskup, patriarcha, o

jejich odménéach diecézni, resp. Gstiedni rada.

§5




Ustfedni rada je zmocnéna k pravidelné revizi kategorii zaméstnancti a jejich
mzdového ohodnoceni uvedeného v § 4 a tabulkach la alb. Zaroven je zmocnéna
k uprave téchto tabulek dle hospodarské situace jak cirkve, tak i celkové hospodarskeé
situace /napf. inflace/’.

§6

Tento mzdovy predpis byl pfijat usnesenim ustiedni rady v CR ¢&. 5.3.1.145
dne 12. ¥jna 2013. Uginnosti nabyvé dnem 1. 1. 2014. Timto dnem pozbyvaji t¢innosti
rozhodnuti Gstfedni rady v CR €. 2.0.6.1.136 a 5.2.141 o pouzivani vladniho natizeni
¢. 566/2006 Sb. pro mzdové téely CCSH.

Tento mzdovy predpis byl novelizovan usnesenim tstfedni rady v CR &. 4.2.227 dne
16. listopadu 2021.

Novelizace nabyva tG¢innosti dnem 1. 1. 2022.

e

ThDr. Tomds Butta, Th.D.
patriarcha

? Viz § 27 Hospodaiského fadu




